
الإصدار )76(  -  آيار ٢٠٢٢نشـرة إخباريــة

اليوم  في  تشارك  للتوظيف«  »أبوغزاله 
الزيتونة  جامعة  من  كل  في  الوظيفي 

فيلادلفيا وجامعة 

من  لمية”  لعا ا له  أبوغزا “طلال  شاركت 
للتوظيف  له  )أبوغزا تها  شركا إحدى  خلال 
ليوم  ا في  لبشرية(،  ا لموارد  ا وتطوير  لمهني  ا
لزيتونة  ا جامعة  من  كل  نظمته  لذي  ا لوظيفي  ا

. فيلادلفيا وجامعة 

تعريفا  الشركة  قدمت  المشاركة،  وخلال 
تقدمها  التي  والدورات  المجموعة  بخدمات 
هذه  من  الطلاب  استفادة  كيفية  إلى  بالإضافة 
عمل  عن  للباحثين  استعرض  تم  كما  الدورات، 
المجموعة  داخل  سواء  المتاحة  الوظائف  حول 
الحضور  إطلاع  إلى  بالإضافة  عملائها،  لدى  أو 
وإجراء  الذاتية  السيرة  كتابة  كيفية  على 

العمل.  مقابلات 

الطلبة  من  كبيراً  إقبالًا  المجموعة  جناح  وشهد 
ما  على  التعرف  على  حرصوا  الذين  والحضور 
التوظيف. مجال  في  خدمات  من  المجموعة  تقدمه 

في هذا الإصدار:
الوظيفي  اليوم  للتوظيف« تشارك في  »أبوغزاله 

الزيتونة وجامعة فيلادلفيا في كل من جامعة 

حول  حوارية  جلسة  ينظم  المعرفي«  »أبوغزاله 
الريادة« وتعليم  التعليم  في  »الريادة 

في  للابتكار  الجامعية  أبوغزاله  طلال  كلية  إدراج 
للمؤهلات الوطني  الإطار 

شركة طلال أبوغزاله للتوظيف المهني وتطوير 
الموارد البشرية

طلال أبوغزاله للتوظيف . . . 
قــصــة  الـنــجـاح
للمؤسسات  والافراد
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طلال  “مجموعة  أن  إلى  يشار 
على  تحرص  العالمية”  أبوغزاله 
التوظيف  معارض  في  المشاركة 
فرص  تهيئة  إلى  تهدف  التي 
التي  الجهات  مع  المباشر  التواصل 
في  الكفاءات  توظيف  إلى  تسعى 
الفرصة  وإتاحة  العملية  السوق 
عن  للبحث  عمل  عن  للباحثين 
في  أفضل  فرصة  لإيجاد  أو  وظيفة 

والقطاعات. المجالات  مختلف 
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للتعليم الدولي  اليوم  بمناسبة 
الريادة« وتعليم  التعليم  في  »الريادة  حول  حوارية  جلسة  ينظم  المعرفي«  »أبوغزاله 

للتعليم  الدولي  اليوم  بمناسبة  حوارية  جلسة  المعرفي  غزاله  أبو  طلال  ملتقى  عقد   - عمان 
الريادة”.  وتعليم  التعليم  في  “الريادة  بعنوان 

رقميا  منهم  شارك  كما  الشبابية،  المؤسسات  بعض  ممثلي  الشباب  من  عدد  الجلسة  في  وشارك 
بوك.  الفيس  الاجتماعي  التواصل  موقع  في  الملتقى  صفحة  عبر 

لتسليط  والثقافة،  للأعمال  أبوغزاله  طلال  إذاعة  أثير  عبر  بثها  تم  التي  الجلسة،  وجاءت 
والتجارب  الخبرات  نقل  بهدف  التعليم،  قطاع  في  وخاصة  ريادية  نجاح  قصص  على  الضوء 
في  والراغبين  المهتمين  للشباب  وتوصياتهم  نصائحهم  لتقديم  الأعمال  رياديو  بها  يمر  التي 

الريادة.  غمار  خوض 

الجلسة  تنظيم  أن  المعرفي  أبوغزاله  طلال  لملتقى  التنفيذي  المدير  الداوود  فادي  السيد  وأكد 
أقرته  والذي  للتعليم  الدولي  باليوم  واحتفالًا  والريادة،  التعلمّ  دعم  في  الملتقى  بدور  إيماناً  يأتي 
بالدور  احتفاءً  عام،  كل  من  يناير   / الثاني  كانون  شهر  من  والعشرين  الرابع  في  المتحدة  الأمم 

والتنمية. السلام  تحقيق  في  التعليم  به  يضطلع  الذي 

المشاريع  لإدارة  مدخل  لشركة  التنفيذية  المديرة  عبيدات  سمر  الأستاذة  أشارت  الجلسة،  وخلال 
التعليمي  البرنامج  أطلقت  أنها  إلى  الصغير،  الأعمال  ريادي  برنامج  ومؤسسة  “انتروجيت” 
الصغار  الطلاب  قدرات  وبناء  التعليمية  الاحتياجات  لدعم  الصغير”  الأعمال  “ريادي  الخاص 
لمساعدتهم  لهم  والابتكار  الأعمال  ريادة  مهارات  توفير  خلال  من  المدارس،  في  واليافعين 
من  عدد  إلى  ليصل  البرنامج  توسيع  على  عملت  أنها  إلى  مشيرة  وتنفيذها  الأفكار  خلق  على 
ضمن  الثالثة  بنسختها  لليافعين  الاعمال  لريادة  الوطنية  المسابقة  أطلقت  كما  العربية،  الدول 

)17-12عاما(.  العمرية  الفئة 

أن منصة “صافي”  التعليمية،  للحلول  الغويري شريك مؤسس شركة صافي  المهندس عبدالله  وبين 
المحتوى  في  يتشارك  طلابي  مجتمع  إيجاد  بهدف  تعليمية  كمبادرة  الأردنية  الجامعة  من  انطلقت 
فترة  تأسست خلال  المنصة  أن  الملخصات ودفاتر جامعية وأسئلة، موضحا  الجامعي، من  التعليمي 
حصولهم  يصعب  ولكن  الملخصات  على  يعتمدون  الطلاب  أن  خلالها  تبين  التي  الصحي  الحجر 

الملخصات.  تلك  وأرشفة  وتخزين  البحث  في  منظمة  طريقة  وجود  عدم  بالإضافة  عليها، 
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عن  المستعملة،  للكتب  الفريدو  شركة  مؤسس  سيف  آل  فريد  أحمد  المهندس  أعرب  جانبه  من 
منظمة   /2021 للعام  المجتمعي  الأثر  ذات  الريادية  الشركات  جائزة  على  بحصوله  فخره 
ببيع  متخصص  عربي  موقع  “الفريدو”  وأن  خاصة  السويسرية،  والسفارة  المتحدة  الامم 
تحت  تأسس  المشروع  أن  إلى  مشيرا  والجامعية،  الدولية  للمناهج  المستعملة  الكتب  وشراء 
واحترام  للكتب  والتدوير  الاستخدام  إعادة  ثقافة  لتعزيز  ترميه”،  لا  كتابك  من  “خلصّت  شعار 

الأصلية. الكتب  تصوير  ظاهرة  من  والحد  الفكرية  الملكية 

تعُنى  مؤسسته  إلى  أتعلم”،  نا  “أ لمؤسسة  لتنفيذي  ا المدير  سيالة  صدام  الأستاذ  أشار  فيما 
مبتكرة،  بطريقة  المحليّة  الموارد  وتوظيف  المجتمعية  الأصول  لتنمية  مُستدام  نظام  ببناء 
فرص  وتوفير  لتعليم  وا والريادة  الابتكار  مجال  في  والشباب  الأطفال  قدرات  لتعزيز 
ويحول  مجتمعه  في  الأثر  ترك  على  قادر  شخص  كل  أن  مبينا  الاجتماعية،  للمشاركة 

نجاح.  قصة  إلى  فكرته 

إنجاز،  ومؤسسة  نقل،  ايليا  ومؤسسة  العهد،  ولي  مؤسسة  يمثلون  المشاركين  إلى  يشار 
لريادة  الوطنية  المسابقة  في  الأول  المركز  في  الفائز  والفريق  الاردن،  كلنا  شباب  وهيئة 
الروم  بطريركية  مدرسة  عن  وممثلين  المرأة”  يد  “مشروع  الفرق  مسار  في  لليافعين  الأعمال 

الأردن.  في  المقدسية  الأرثوذكس 

التالي:  الرابط  عبر  الحوارية  الجلسة  متابعة  يمكن 
 https://www.youtube.com/watch?v=FaQI_EKzHGI&t=689s

https://www.youtube.com/watch?v=FaQI_EKzHGI&t=689s 
https://www.youtube.com/watch?v=FaQI_EKzHGI&t=689s 
https://www.youtube.com/watch?v=FaQI_EKzHGI&t=689s 
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إدراج كلية طلال أبوغزاله الجامعية للابتكار في الإطار الوطني للمؤهلات

رئيس  ترأسها  التي  جلسته  في  جودتها،  وضمان  العالي  التعليم  مؤسسات  اعتماد  هيئة  مجلس  أقر   - عمان 
الوطني  الإطار  في  للابتكار  الجامعية  أبوغزاله  طلال  كلية  إدراج  الصرايرة،  ظافر  الدكتور  الهيئة 

قيود. أية  وبدون  للمؤهلات، 

ويأتي هذا القرار بعد تحقق لجان مختصة من هيئة الاعتماد على عدة مراحل من التزام الكلية الجامعية بكافة 
الصحيح. بالشكل  وتنفيذها  الوطني  الإطار  معايير 

مرجعية  يعتبر  للمؤهلات  الوطني  الإطار  أن  النسور  ناصر  الدكتور  الأستاذ  الجامعية  الكلية  عميد  بين  وقد 
العمل  سوق  حاجات  لتلبية  ومخرجاته  التعليم  نوعية  وتعزيز  الأكاديمية  والبرامج  الدراسية  الخطط  لتطوير 

والمستقبلية. الحالية 

كما أكد الدكتور النسور أن إدراج برامج الكلية الجامعية في الإطار الوطني للمؤهلات يشكل حافزاً لاستحداث 
المستقبلية. والتخصصات  للمهن  العمل  التقنية وحاجات سوق  التطورات  تواكب  التي  البرامج 

الإطار  لمعايير  الفعّال  التطبيق  لغايات  العمل  ورشات  من  العديد  تنظيم  على  الجامعية  الكلية  حرصت  لقد 
العمل  تواصل  كما  فيها،  الإداري  والكادر  التدريس  هيئة  الأكاديمية لأعضاء  البرامج  جودة  ومعايير  الوطني 

العمل محليا وعربيا وعالميا. لخريجيها في سوق  التنافسية  مبدأ  تعزيز  على 

يسهم الإطار الوطني للمؤهلات في تعزيز التكامل بين الأنظمة والقطاعات التعليمية المختلفة وتحديد متطلبات 
الحد الأدنى للمؤهلات العلمية على المستوى الوطني من خلال تحديد نواتج التعلم لكل مؤهل ولجميع مراحل 

والتقني. المهني  والتدريب  التعليم 

يشار إلى أن كلية طلال أبوغزاله الجامعية للابتكار )TAGUCI( هي مؤسسة مستقلة مرخصة ومعتمدة من 
حاصلة  وهي  جودتها،  وضمان  العالي  التعليم  مؤسسات  اعتماد  وهيئة  العلمي  والبحث  العالي  التعليم  وزارة 
المعلومات  من  المزيد  معرفة  ويمكن   .AACSB الدولي الاعتماد  الدولي FIBAA وعضوية  الاعتماد  على 
من خلال زيارة الموقع الإلكتروني www.taguci.edu.jo أو الاتصال على الأرقام التالية 0797227151 

.)06( 5509222 /
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طلال  شركات  إحدى  البشرية،  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  تقدم 
وفق  البشرية  الموارد  كفاءات  رفع  بهدف  والتوظيف  التدريب  خدمات  العالمية،  أبوغزاله 

المستويات.  أعلى 

القطاعين  في  العاملة  للقوى  التدريبية  للاحتياجات  لدراستها  وفقا  التدريبية  البرامج  بتوفير  وتقوم 
من  العديد  في  المجموعة  تقدمها  التي  المتعددة  الأنشطة  من  الخدمات  هذه  وتعد  والخاص،  العام 
وتقنية  الإدارية  والتنمية  الفكرية  والملكية  والضرائب  والتدقيق  المحاسبة  وأبرزها  المجالات 

التكنولوجيا.  ونقل  المعلومات 

البشرية  الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله  طلال  شركة  خدمات  من  الاستفادة  ويمكن 
من خلال زيارة موقعها الإلكتروني http://www.tagirecruitment.com الذي يوفر خدمات 

العالم.  أنحاء  جميع  في  وظائف  عن  وللباحثين  موظفين،  عن  الباحثين  العمل  الشركة لأصحاب 

الذاتية،  السير  على  والاطلاع  الشاغرة  الوظائف  عن  الإعلان  الأعمال  لأصحاب  الموقع  ويتيح 
الشخصية  سيرهم  تحميل  وظائف  عن  للباحثين  يسمح   كما  الشركة،  بيانات  قاعدة  في  المتوفرة 
الإلكتروني. الموقع  عبر  عنها  المعلن  العمل  لفرص  والتقدم  الشركة،  بيانات  قاعدة  إلى  وإضافتها 

شركة طلال أبوغزاله للتوظيف المهني وتطوير الموارد البشرية



www.tagirecruitment.com 7

للتواصل: 
البشرية الموارد  وتطوير  المهني  للتوظيف  أبوغزاله   - أبوغزاله  طلال  مجموعة 

+962  6  5  100 962 +  /  فاكس: 901   6  5  100 تلفون: 900 
tagirecruit@tagirecruit.com الالكتروني:  البريد 

www.tagirecruitment.com الالكتروني:  الموقع 










